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Tidsbegreenset anseettelseskontrakt
mellem

Erik Eriksen ApS
Eriksvej 1

1234 Eriksby

(kaldet arbejdsgiveren)

09

Lene Jensen
Lenesgade 5

4321 Leneshy

(kaldet medarbejderen)



1. Indledning

Der bekreeftes hermed, at medarbejderen anseettes i en tidsbegreenset stilling hos
arbejdsgiver med fglgende aftalte vilkar.

Medarbejderen tiltreeder den 1. maj 2018 og anseettelsesforholdet ophgrer uden yderligere
varsel den 1. maj 2019.
2. Arbejdssted

Medarbejderens arbejdssted er pa selskabets adresse, Eriksvej 1, 1234 Eriksby.

3. Arbejdsbeskrivelse
Lene Jensen ansaettes som bogholder.
Det forventes, at medarbejderen varetager alle sine opgaver samvittighedsfuldt og efter
bedste evne og med anvendelsen af sin fulde arbejdskratft.

4. Lgn

Lannen er fastsat til kr. 32.000 manedligt, der vil blive udbetalt bagud senest den sidste
bankdag i maneden.

For overarbejde udover 37 timer pr. uge, ydes der et tilleeg pa 50 % til den gennemsnitlige
timelgn.

Lannen forhandles en gang arligt, neeste gang den 1. februar 2019.

Udover ovenstaende lgn indbetaler arbejdsgiver 11 % af lgnnen til pension. Denne
indbetaling pabegyndes, nar prgvetiden er overstaet. Medarbejderen er forpligtet til at
indbetale 3 % af den aftalte lgn til pension. Pensionen indbetales den af Medarbejderen
valgte pensionskonto.

5. Arbejdstid

Den normale ugentlige arbejdstid er aftalt til 37 timer. Arbejdstiden er eksklusiv ¥z times
daglig frokostpause.

Den daglige arbejdstid er placeret fra mandag til fredag inden for tidsrummet mellem kl. 7.30
og kl. 18.00.



Med hensyn til den ugentlige arbejdstid tilstreebes det, at arbejdet i videst muligt omfang
udfgres indenfor den normale arbejdstid, men medarbejderen er forpligtet til at udfare
overarbejde i det ngdvendige omfang.

6. Ferie
Medarbejderen er berettiget til den altid geeldende Ferielov. Du optjener lgn under ferie samt
ferietilleeg pa 1 %.

7. Len under sygdom
Medarbejderen har ret til lgn under sygdom.
Sygemelding skal ske ved at kontakte arbejdspladsen telefonisk inden arbejdstiden starter,
pa den farste sygedag.

8. Barselorlov
Medarbejderen har ret til orlov efter barselslovens regler. Medarbejderen modtager fuld lgn
4 uger for forventet fadsel og 14 uger efter fadsel.
Medarbejderen far ikke lgn under foreeldreorlov.

9. Barns fgrste sygedag
Efter 3 maneders anszettelse har medarbejderen ret til at holde fri med lan, nar frihed er
ngdvendigt af hensyn til pasning af Medarbejderens syge, hjemmevaerende bgrn under 14
ar. Frineden geelder maksimalt barnets/bgrnenes farste sygedag.

10.Opsigelse
Da anseettelsen er tidsbegreenset ophgrer den uden yderligere varsel den 1. maj 2019.
Safremt en af parterne vaelger at opsige ansaettelsen inden den valgte dato, kan det ske
med nedenstaende opsigelsesvarsler:
Pravetid
De farste 3 maneder af anszettelsen anses som pragvetid, i denne periode kan opsigelse fra
savel arbejdsgiver som medarbejderens side finde sted med 14 dages varsel til fratreeden
en hvilken som helst dag i maneden.
Efter 3 maneder

Anseettelsesforholdet kan efter pravetiden opsiges af medarbejderen med en maneds varsel
til ophart ved udlgbet af en kalendermaned.



Efter praveperioden, kan arbejdsgiveren opsige anseettelsen med fglgende varsler:

Indtil 5 maneders anseettelse er opsigelsesvarslet = 1 maned
Indtil 2 &r og 9 maneders anseettelse er opsigelsesvarslet = 3 maneder

Enhver opsigelse skal ske skriftligt og veere modparten i heende senest de nsidste hverdag
i maneden. Fratreedelse sker til udgangen af en maned.

120 dages sygdom
Safremt medarbejderen for et tidsrum af 12 fglgende maneder har oppebaret lgn under
sygdom, i alt 120 dage, kan medarbejderen opsiges med en maneds varsel til fratreeden
ved en maneds udgang jf. Funktioneerloven § 5 stk. 2.
11.Tavshedspligt
Medarbejderen har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad medarbejderen erfarer i
forbindelse med udfgrelsen af sit arbejde, med mindre der er tale om forhold, der efter
sagens natur ma bringes til tredjemands kundskab. Denne tavshedspligt er ogsa gaeldende
efter anseettelsesforholdet ophgr.
Nar medarbejderen fratraeder sin stilling — uanset af hvilken arsag — skal alt materiale, der
tilharer arbejdsgiveren, og som er i medarbejderens besiddelse, afleveres til arbejdsgiveren.
12. @vrige bestemmelser
De naermere bestemmelser vedrgrende virksomhedens generelle personaleforhold er
beskrevet i personalehandbogen, hvortil der henvises. Personalehandbogen er udleveret

sammen med neerveerende anseettelseskontrakt.

Anseettelsen er sket i henhold til Funktionaerloven og Ferieloven.
13.Underskrift og godkendelse

Anseettelseskontrakten er udarbejdet i 2 ens eksemplarer. Hver af parterne modtager et
originalt dokument. Begge parter er indforstaet med de anfarte anseettelsesvilkar.

Eriksby, 1. maj 2018 Lenesby, 1. maj 2018

Arbejdsgivers underskrift Medarbejderens underskrift



